1 “ Alimentacién parael
Agricultura | g prose:

RESOLUCION NUMERO 015/2025 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE ALIMENTACION
PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V., DERIVADA

DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION 340012200001025,

A

ANTECEDENTES

I.  El 12 de junio de 2025, la Unidad de Transparencia de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de
C.V., recibié y posteriormente turné a la Unidad de Administracién y Finanzas, la solicitud de
acceso a la informacion 340012200001025 en la que se requirié lo siguiente:

Descripcién de la solicitud:

“DEL COMITE DE ETICA EN SEGALMEX, DICONSA Y LICONSA, SOLICITO UN LISTADO CON
LA SIGUIENTE INFORMACION -NOMBRES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
ACTUALMENTE CUENTAN CON UNA INVESTIGACION POR ACOSO LABORAL EN OFICINAS
CENTRALES -NOMBRE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ACTUALMENTE CUENTAN
CON UNA INVESTIGACION POR ACOSO SEXUAL EN OFICINAS CENTRALES -ACCIONES
REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA O A QUIEN LE CORRESPONDA PARA ELIMINAR

ESTAS PRACTICAS ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION” (Sic)

II. Mediante oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-2025 de fecha 25 de junio de 2025, la
Subgerencia de Control y Sequimiento Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad
de Administracién y Finanzas remitio la respuesta a la solicitud antes referida, la cual, en su
parte sustantiva sefiald lo siguiente:

“... Asimismo, con fundamento en el articulo 3, fraccion II de la LGTAIP, la solicitud en
comento fue turnada para su atencién a la Gerencia de Recursos Humanos (GRH).

ALIMENTACION-UAF-GRH-1148-2025 (se adjunta para pronta referencia), en el cual

La Gerencia de Recursos Humanos (GRH) emitié su respuesta mediante el oficio //
manifiesta lo siguiente:

I

En adicién a lo anterior, después de una biisqueda exhaustiva y razonable en los
archivos fisicos y electrénicos del Comité de Etica, respecto o la solicitud " ... DEL
COMITE DE ETICA EN SEGALMEX, DICONSA Y LICONSA, SOLICITO UN LISTADO CON
LA SIGUIENTE INFORMACION -NOMBRES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
ACTUALMENTE CUENTAN CON UNA INVESTIGACION POR ACOSO LABORAL EN
OFICINAS CENTRALES -NOMBRE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
ACTUALMENTE CUENTAN CON UNA INVESTIGACION POR ACOSO SEXUAL EN
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OFICINAS CENTRALES... " se informa que fue identificada una denuncia con
nimero de expediente CE-SEGALMEX-00016-2025 por presuntas conductas que
podrian configurar hostigamiento laboral, misma que se encuentra en proceso
de investigacion para determinacién por el Comité de Etica, clarificando que
existe imposibilidad para remitir en especifico el nombre del servidor publico
denunciado.

Lo anterior guarda sustento por lo determinado en el numeral 53 y 54 del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica y el articulo 112 fraccién VIII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LGTAIP), que
establecen lo siguiente:

53. Proteccidn de informacidn. En la atencién y determinacién de las denuncias,
el Comité de Etica deberd garantizar la confidencialidad del nombre de las
personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asi
como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al
asunto.

La informacién que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de
clasificacion previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité
de Etica podrd solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

54. Anonimato. En todo momento, el Comité de Etica deberd garantizar el
anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello,
proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier
persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas necesarias
para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del
procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o
sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o personas que
intervengan en el mismo.

Articulo 112, Como informacién reservada podrd clasificarse aquella cuya
publicacidn:

(-

VIIL. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de las personas servidoras ptiblicas, hasta
en tanto no sea adoptada lao decisién definitiva, la cual deberd estar
documentada;"”

/ Por ello, de la interpretacién sistemdtica y gramatical de los preceptos antes
invocados, es notorio que existe el supuesto de RESERVADA de la informacién,

por encontrarse en investigacién para la determinacién correspondiente por el

Comité de Etica y que contiene opiniones, recomendaciones y/o puntos de vista

que forman parte de un proceso deliberativo de los servidores puiblicos, en la
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VIIL.  Por lo que respecta a lo establecido en el lineamiento Trigésimo tercero de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asf como para la
elaboracién de versiones publicas, este Comité considera que se acreditan los supuestos
previstos en el mismo, en virtud de que la Subgerencia de Control y Seguimiento
Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad de Administracién y Finanzas,
manifestd lo siguiente:

a. Se debera fundar la clasificacion, al citar la fraccién y |a hipétesis de la causal aplicable del

articulo 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente,
vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuando
corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el caracter de
informacién reservada:

La Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Control y Seguimiento
Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad de Administracién y Finanzas,
acredito la existencia de los supuestos normativos que expresamente le otorgan el
caracter de informacién reservada, consistentes en la fraccién VIII del articulo 112 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el
lineamiento Vigésimo séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién
y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

b. Se debera motivar la clasificacion, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar

que acrediten el vinculo entre la difusion de la informacién y la afectacién al interés
publico o a la seguridad nacional:

» Circunstancias de modo: Dentro de las facultades de la Unidad de
Administracién y Finanzas se encuentra la de “Dirigir la administracién de los
recursos humanos, materiales y servicios generales”, por lo que obra en sus archivos
la informacién solicitada por la persona requirente en la solicitud de acceso a la
informacién que nos ocupa.

e (Circunstancias de tiempo: Se determiné que el plazo de la reserva del
expediente de la denuncia CE-SEGALMEX-00016-2025 interpuesta por
presuntas conductas que podrian configurar hostigamiento laboral es de 4
(cuatro) meses, o bien, cuando las causas que dieron origen a su clasificacién se
extingan, periodo durante el cual se prevé que se tomara la decisién definitiva
dentro del proceso deliberativo.

 Circunstancias de lugar: El riesgo puede presentarse desde cualquier lugar; en
cualquier parte del territorio nacional.

¢. Se precisaron las razones objetivas por las que la apertura de la informacién generaria un

riesgo de perjuicio real, demostrable e identificable al interés juridico tutelado de que se
trate, tal y como se sefial6 en el Considerando VI, fraccién I de la presente Resolucion.
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El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda.

La Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Control
y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia, manifesto que se reserva
la informacién a efecto de resguardar toda la informacién relacionada con el
expediente derivado de la denuncia numero CE-SEGALMEX-00016-2025
interpuesta por presuntas conductas que podrian configurar hostigamiento
laboral, mismo que se encuentra en proceso deliberativo del cual no se ha
tomado la decision definitiva, evitando con ello, vulnerar el acceso a la justicia de
las partes, obstaculizar y/o entorpecer las acciones y/o estrategias de la
investigacion del Comité de Etica. En consecuencia, resulta en mayor beneficio, el
establecer una limitacién al derecho de acceso a la informacién del solicitante y
salvaguardar el interés publico.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

La Unidad de Administracién y Finanzas a través de la Subgerencia de Control
y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia sefialé que se encuentra
justificada la reserva, siendo el hecho de que, cuando se tome la decision definitiva
dentro del expediente de denuncia nimero CE-SEGALMEX-00016-2025
interpuesta por presuntas conductas que podrian configurar hostigamiento
laboral, la cual se encuentra en proceso de investigacién para determinacién
por el Comité de Etica, se extinguirdn las causales de clasificacién y se estaria en
posibilidad de proporcionar lo requerido por el solicitante.

En este sentido, resulta necesario precisar que el cumplimiento de la ley suscrita
por el Gobierno de México, protege derechos cuyas caracteristicas son colectivas
y representan un interés superior y general frente al derecho a la informacion de
un solo individuo tomando en consideraciéon que es una reserva temporal y no
definitiva de la informacién, toda vez que los expedientes indicados, aun se
encuentran en tramite y resultaria desproporcional al interés publico el divulgar
la informacién.

Por otra parte, este Comité considera que con la informacién detallada en el oficio
ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-2025 signado por el Lcdo. Diego Alexis Ramirez Frias,
Subgerente de Control y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad
de Administracién y Finanzas acredité los elementos previstos en el lineamiento Vigésimo
séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
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manifestd los motivos y fundamentos bajo los cuales se aplicé la prueba de dafio, en los que
funda y motiva la clasificacién de informacién como reservada, consistente en el expediente
derivado de la denuncia CE-SEGALMEX-00016-2025 interpuesta por presuntas conductas
que podrian configurar hostigamiento laboral, mismo que actualmente se encuentra en
proceso de investigacion para la determinacién del Comité de Etica.

Al respecto, este Comité considera que mediante el oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-
2025 signado por el Lcdo. Diego Alexis Ramirez Frias, Subgerente de Control y Seguimiento
Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad de Administracién y Finanzas, se
acredito la existencia de la prueba de dafio conforme a lo dispuesto en el numeral 107 de la
LGTAIP, por los motivos y fundamentos que a continuacién se detallan:

L La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional.

La Unidad de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Control
y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad de
Administracién y Finanzas, precisé que representa un riesgo real el dar a
conocer la informacién contenida en el expediente derivado de la denuncia
nimero CE-SEGALMEX-00016-2025 interpuesta por presuntas conductas que
podrian configurar hostigamiento laboral toda vez que, se vulneraria el acceso
a la justicia de las partes, se obstaculizarian y entorpecerian las acciones y
estrategias de la investigacién del Comité de Etica, provocando que, dichos
procesos no se resuelvan de manera objetiva, ni atendiendo Unicamente a las
constancias con las que se cuenten, sino de lo derivado de la emisién de opiniones
externas que pudieran influir en la determinacién que en su caso se obtenga.

Actualmente, la informacién requerida se encuentra en un proceso de
investigacién para determinacién por el Comité de Etica, lo que constituye un
riesgo demostrable.

Respecto al riesgo identificable, la Unidad de Administracién y Finanzas a
/ través de la Subgerencia de Control y Sequimiento Administrativo y Enlace de
Transparencia, manifesté que, de divulgarse la informacién solicitada, se
vulnerarfa el acceso a la justicia de las partes, toda vez que se obstaculizarfan y
entorpecerian las acciones y estrategias de la investigacion del Comité de Etica,
provocando que, dichos procesos no se resuelvan de manera objetiva, ni
atendiendo Unicamente a las constancias con las que se cuenten, asimismo, se
corre el riesgo de violentar los derechos de administracién de Justicia expedita e
imparcial, igualdad entre las partes, presuncién de inocencia y a la intimidad,
consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ‘.Q
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II.  Que la fraccidon VIII del articulo 112 de la LGTAIP establece que podra clasificarse aquella
informacién que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de las personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada, por lo que, la Gerencia de
Recursos Humanos a través del oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-2025 signado por el
Lcdo. Diego Alexis Ramirez Frias, Subgerente de Control y Seguimiento Administrativo y
Enlace de Transparencia de la Unidad de Administracién y Finanzas acredito, que la
denuncia nimero CE-SEGALMEX-00016-2025 interpuesta por presuntas conductas que
podrian configurar hostigamiento laboral, actualmente se encuentra en proceso de
investigacion para la determinacién del Comité de Etica.

III.  Que el articulo 113 de la LGTAIP establece las causales de reserva previstas en el articulo 112
del mismo ordenamiento juridico, que deberan fundar y motivar a través de la aplicacion de
la prueba de dafio.

IV.  Que el articulo 107 de la LGTAIP prevé que, en la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto
obligado deberé justificar que la divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional; que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda y; que la limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

V. Que el lineamiento Vigésimo séptimo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, determina que, se considerara que la informacién podra clasificarse como reservada
cuando contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de!/
proceso deliberativo de las personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea adoptada la ’
decisién definitiva, la cual deberd estar documentada. Para que se verifique el supuesto de
reserva, deben de actualizarse los siguientes elementos: /

a) La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

b) Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de |os
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

c) Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

d) Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacién, determinacién o implementacién de los asuntos sometidos a i
deliberacién.

VI. Que la Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas a través del oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-2025,
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85. Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podrdn consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Cdigo de Etica o Cédigo de Conducta; )

II. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en
una o varias unidades administrativas, y

IIL. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral 68 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en los incisos a y b del presente
numeral, éstas deberdn estar orientadas a realizar acciones de capacitacién,
sensibilizacién, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisién de
alguna falta administrativa en términas de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dard vista a las instancias de vigilancia y control, segiin
corresponda en cada Ente Publico.

. (sic)

En ese orden de ideas, es de sefialarse que respecto a lo requerido en la solicitud en que
se actda, la misma se atiende con fundamento en el articulo 112, fraccién VIII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LGTAIP).

Por lo que, de acuerdo con la prueba de dafio expuesta por la Gerencia de Recursos
Humanos, me permito solicitar atentamente se someta a consideracién del Comité de
Transparencia para que se confirme, modifique o revoque la propuesta de reserva total
de los documentos requeridos en la solicitud de informacién con folio 340012200001025,
por el periodo solicitado por la Gerencia de Recursos Humanos en la prueba de dafio
que se ha presentado, en términos de lo previsto en el Articulo 40, fraccion II de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.” (Sic)

CONSIDERANDOS

I Que este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacién que realicen las personas titulares de las dreas de Alimentacién
/ para el Bienestar, S.A. de C.V., en los términos que establecen los articulos 40, fraccién 11, 1086,
primer parrafo y 139, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de
marzo de 2025, en correlacion con el lineamiento Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién

publica.
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e Lugar: El daiio puede presentarse desde cualquier lugar, en cualquier parte del
territorio nacional,

No obstante, el riesgo de sufrir una vulneracién no se circunscribe a un tiempo
determinado, sino que es latente en todo momento por lo que, el posible daio
que se generaria con la divulgacion de la informacién es considerablemente
mayor, en comparacién con la restriccién del derecho de acceso a la informacién.

Excepcidn al acceso a la informacién adecuada y proporcional.

Conforme a lo establecido, clasificar como reservados los documentos que nos
ocupan, constituye una necesidad con el fin de salvaguardar derechos de las
personas que intervienen en los procedimientos de investigacién en la denuncia
CE-SEGALMEX-00016-2025; por lo que, otorgar la informacién motivo de la
presente reserva, implica un riesgo en la objetividad al momento de realizar las
correspondientes determinaciones por el Comité de Etica.

En consecuencia, se considera que clasificar de manera total la informacién que
integran las denuncias en comento, es la medida adecuada y no puede
considerarse desproporciona/, ya que el interés de garantizar el ejercicio del
derecho a la administracién de justicia expedita e imparcial, a lo igualdad entre
las partes, a la presuncién de inocencia y a la intimidad, se sobreponen
legitimamente a los intereses particulares de acceso a la informacién.

Temporalidad de la reserva.

Es por lo anterior que se solicita convocar al Comité de Transparencia para
aprobar, en su caso, la reserva de informacion considerando la prueba de dafio
realizada, asi como la naturaleza de la informacién que se clasifica, se estima
que la misma debe permanecer con ese cardcter durante 4 (cuatro) meses de
conformidad con el numeral 59 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica. Lo anterior; debido a que es el término establecido para que el Comité de
Etica concluya con la atencién y determinacién de cualquier denuncia; por lo que
un periodo menor al establecido en los Lineamientos de referencia, implica que / :
se ponga en riesgo la informacién vinculada a las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que forman parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos.

Finalmente, para dar atencién a la solicitud " ... ACCIONES REALIZADAS POR EL
COMITE DE ETICA O A QUIEN LE CORRESPONDA PARA ELIMINAR ESTAS PRACTICAS
ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION ... " se informa que las acciones
realizadas por el Comité para evitar las malas prdcticas en la institucién son las
establecidas en el numeral 85 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, que se transcriben para pronta referencia:
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Se vulneraria el acceso a la Justicia de las partes, toda vez que al proporcionar la
informacién se obstaculizaria y entorpeceria las acciones y estrategias de la
investigacién del Comité de Etica, provocando que, dichos procesos no se
resuelvan de manera objetiva, ni atendiendo tinicamente a las constancias con
las que se cuenten, sino de lo derivado de la emisién de opiniones externas que
pudieran influir en la determinacién que en su caso se obtenga.

II. Riesgo Demostrable.

Actualmente, la informacién requerida se encuentra en un proceso de
investigacién para determinacién por el Comité de Etica, tal y como se acredita
con los correos electrénicos institucionales en formato PDF que se anexan al
presente escrito como medios de prueba.

III. Riesgo Identificable.

Se vulneraria el acceso a la justicia de las partes, toda vez que al proporcionar la
informacién se obstaculizaria y entorpeceria las acciones y estrategias de la
investigacion del Comité de Etica, provocando que, dichos procesos no se
resuelvan de manera objetiva, ni atendiendo tinicamente a las constancias con
las que se cuenten, asimismo, se corre el riesgo de violentar los derechos de
administracién de justicia expedita e imparcial, igualdad entre las partes,
presuncién de inocencia y a la intimidad, consagrados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Circunstancias de Modo, Tiempo y Lugar del dafio.

Los riesgos que podria conllevar la divulgacién de la informacién, no se limitan
solo a lo relacionado con el desarrolle de las investigaciones sino también a la
objetividad con la que estos se resuelvan; por lo tanto, los diferentes riesgos a
los que se enfrentarian las personas involucradas en cada uno de los asuntos
objeto de reserva, pueden suscitarse en cualquier momento causando
afectaciones generales a su esfera y situacién juridica, el posible dafio que se
generaria con la divulgacién de la informacién es considerablemente mayor, en
comparacién con la restriccién del derecho de acceso a la informacién, tomando

en cuenta las siguientes circunstancias:

* Modo: Cualquier tipo de intervencién por parte de personas ajenas a los

procesos y procedimientos de investigacién que por esta via se reserven.

* Tiempo: Se corre el riesgo de que las afectaciones se presenten en cualquier
s momento, es decir, una circunstancia de riesgo permanente y continuo; como se

ha manifestado, el riesgo que representa otorgar la informacién no sélo se limita

al desarrollo de los procesos y procedimientos de investigacién, sino que se
extiende a lo largo del tiempo con la resolucién que se obtenga en cada uno de
estos.
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condiciones reguladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, es decir, a partir del estricto cumplimiento de
determinados requisitos, pues en caso contrario, se estard ante una medida
arbitraria o ilegal. En el caso que nos ocupa existe una causal de reserva prevista
expresamente en el articulo 112 fraccidn VIII de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), en relacion con lo establecido el
numeral 53 y 54 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, que disponen que
podrd clasificarse como informacién reservada aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual deberd estar documentada.

Bajo ese contexto, es de sefialarse que otorgar la informacién requerida podria
ocasionar un riesgo a la seguridad juridica de las personas sujetas al proceso de
investigacién para determinacién por el Comité de Etica, hasta en tanto no sea
adoptada la decision definitiva; asi también, la difusion de la infermacidn
solicitada, trae como consecuencia que cualquier persona pueda tener acceso a
los expedientes que integran las denuncias correspondientes, poniendo en
riesgo a las personas que se encuentran relacionadas en la indagatoria que en
su caso se realice.

Si bien es cierto que el derecho de acceso a la informacién reconocido en el

articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un

derecho humano, no menos cierto es que, éste no es absoluto, pues al difundir

informacion como la solicitada, dejaria de lado la obligacion de no ventilar

informacidn de acceso restringido que tiene el cardcter de reservada; por lo que

la limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y estamos seguros que /!
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio que se

pudiera ocasionar. Por lo que se acredita que la divulgacion de la informacién

lesionaria el interés juridicamente protegido por la norma, y el daiio que puede

producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de

conocerla. .

Ademds, otorgar la informacion que se clasifica como temporalmente reservada,
implica colocar en un estado de vulnerabilidad a las personas que se invocan en
la denuncia, ya que se trata de informacién sensible que podria brindar
elementos para vulnerar la esfera juridica de las personas con injerencia en el
asunto, asi como a las formalidades que se adopten para emitir la determinacién
correspondiente, lo cual, implicaria un dafio real a los principios que tutela la
propia normatividad en materia de transparencia.

Por lo que, se especifica la afectacién de la apertura de la informacién. a través

de un riesgo real, demostrable e identificable.

I. Riesgo Real.
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proceso, no se resuelvan de manera objetiva, ni atendiendo tinicamente a las
constancias con las que se cuenten, sino de lo derivado de la emisién de
opiniones externas que pudieran influir en la resolucién que en su caso se
obtenga, es decir, que las autoridades encargadas de resolver, sean sujetas a
presiones indebidas de cardcter externo que comprometan o condicionen formal
o materialmente el resultadoe de sus actuaciones, generando obstdculos dentro
del referido procedimiento y al mismo tiempo entorpeciéndalo.

d).- La difusién de la informacién afecta directamente a la objetividad al
momento de resolver y/o determinar por parte del Comité de Etica, ya que como
fue precisado con antelacién, la difusién trae como consecuencia opiniones
externas que pudieran influir en la determinacién que en su caso se obtenga,
asimismo cabe resaltar que, el derecho de acceso a la informacién encuentra
cimiento a partir de lo dispuesto en el articulo 6, apartado A, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido deja claro que, en
principio, todo acto que derive del ejercicio de facultades, competencias o
funciones de los sujetos obligados es de interés general y por ende, es
susceptible de ser conocido por todos, sin embargo, el derecho de acceso a la
informacién no puede caracterizarse como uno de contenido absoluto, en tanto
su ejercicio se encuentra acotado en funcién de ciertas causas e intereses
relevantes.

Por lo que, del dispositivo constitucional antes referido, se obtiene que la
publicidad de la informacién que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados
del Estado, encuentra como excepcién aquella que sea reservada en los términos
establecidos por el legislador, cuando, entre otros, de la informacién solicitada
se desprenda que se trata sobre opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que formen parte del proceso deliberativo de los servidores piiblicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decisidn definitiva, tal y como lo reconoce el articulo
112 fraccién VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP).

Asimismo, en el ejercicio de sus atribuciones, el Comité de Etica deberd "Recibir,
tramitar y emitir la determinacién correspondiente o las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo’:
informacion necesaria para el correcto cumplimiento de las actividades que
desempefian, ahora dicha informacién si bien, es piiblica en cuanto a sus
DETERMINACIONES para la contribucién de la rendicién de cuentas respecto de
su desempeiio, esta causal de reserva reconoce que, de manera temporal, el
proceso de investigacién para determinacion por el Comité de Etica debe
mantenerse reservada cuando se trate de procedimientos actives, esto en
relacién con lo establecido el numeral 53 y 54 del ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de fos Comités
de Etica.

De modo que, en el sistema juridico mexicano, las restricciones al derecho de
acceso o la informacién pdblica sélo pueden tener lugar en los casos y
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cual atin no se adopta alguna decisién, en consecuencia se procede a la
clasificacion de la informacion con el cardcter de RESERVADA y se procede a
realizar la siguiente PRUEBA DE DANO.

PRUEBA DE DANO.

La presente prueba de daiio se elabora de conformidad con lo establecido en el
articulo 102 iiltimo pdrrafo y 107 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LGTAIP), que se transcribe para pronta referencia:

Articulo 102. La clasificacidn es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

(e)

La clasificacidn de informacién reservada se realizard conforme a un andlisis
caso por caso, mediante la aplicacién de la prueba de daiio.

Articulo 107. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberd
Justificar que:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés piblico o a la seguridad
nacional;

II. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda, y

III. La limitacién se adecua ol principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En ese tenor, se realiza el razonamiento siguiente:

a).- Se encuentra acreditado la existencia de un proceso deliberativo en curso,
mediante los correos electrénicos institucionales en formatb PDF que se anexan
a lu presente prueba de dafio, en donde se expresa la fecha de inicio y el estatus
actual que guardan la denuncia CE-SEGALMEX-00016-2025.

b).- La informacién que integra a la denuncia en comento, contiene opiniones,
recomendaciones y/o puntos de vista que forman parte de un proceso
deliberativo de los servidores piiblicos, en la cual ain no se adopta alguna
decisién, tal y como lo determina el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, al establecer que dicho Comité deberd "Recibir, tramitar y emitir la
determinacidn correspondiente a las denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo” .

¢).- La informacién se encuentre relacionada de manera directa con el proceso
deliberativo, ya que la informacidn solicitada por el peticionario forma parte
directa con el praceso de investigacion y su difusién podria afectar en que, dicho

/..
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d. Mediante una ponderacién entre la medida restrictiva y el derecho de acceso a la
informacion, a Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo y Enlace de
Transparencia de la Unidad de Administracion y Finanzas, justificé y probd
objetivamente mediante los elementos sefialados en el Considerando VI, fraccién Il de la
presente Resolucion, que la publicidad de la informacién solicitada generaria un riesgo
de perjuicio que supera al interés publico de que la informacidn se difunda.

e. La Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia de la
Unidad de Administracién y Finanzas, demostrd que se eligié y justificd la opcién de
excepcion al derecho de acceso a la informacién que menos lo restrinja y que sea
adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés publico, evitando siempre que
sea posible la reserva absoluta de documentos o expedientes, como se describié en el
Considerando VI, fraccién Il de la presente Resolucion.

f. En los casos en gue se determine la clasificacion total de la informacion, se deberan
especificar en la prueba de dafio, con la mayor claridad y precision posible, los aspectos
relevantes de la informacion clasificada que ayuden a cumplir con el objetivo de brindar
certeza al solicitante.

La reserva de informacion temporal que realiza la Subgerencia de Control y Seguimiento
Administrativo y Enlace de Transparencia de la Unidad de Administraciéon y Finanzas,
representasin lugar a duda, el medio menos restrictivo, toda vez que este sujeto obligado
estd obligado a su cumplimiento, tomando en consideracion que es una reserva temporal
y no definitiva de la informacién, siendo proporcional el hecho de que, cuando se tome
la decision definitiva dentro del proceso deliberativo, se extinguiran las causales de
clasificacién y se estaria en posibilidad de proporcionar lo requerido por el solicitante.

De lo anterior, se advierte que la Unidad de Administracion y Finanzas a través del oficio
ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-079-2025 signado por el Lcdo. Diego Alexis Ramirez Frias, Subgerente
de Control y Seguimiento Administrativo y Enlace de Transparencia, sometid a consideracién de este
Organo colegiado la reserva del expediente derivado de la denuncia nimero CE-SEGALMEX-
00016-2025 interpuesta por presuntas conductas que podrian configurar hostigamiento
laboral, toda vez que se trata de informacion contenida en el expediente derivado de la denuncia
por presuntas conductas que podrian configurar hostigamiento laboral, el cual se encuentra
en proceso deliberativo del cual no se ha tomado la decision definitiva, razon por la cual dicha
informacién tiene el caracter de reservada y en consecuencia, no puede ser otorgada a un
particular; ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 fraccion VIII de la LGTAIP.

Con bhase en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia analizd
la clasificacién de la informacion, lo anterior con fundamento en el articulo 112 fraccién VIII de la
LGTAIP, en correlacidon con el lineamiento Vigésimo séptimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.
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PRIMERO. - Se confirma la clasificacién de informacién reservada sefialada en el Antecedente II de
conformidad con lo expuesto en la parte Considerativa de la presente Resolucién, por un periodo
de 4 meses o antes, si se extingue la causa que dio origen a su clasificacién, lo anterior, con
fundamento en los articulos 107 y 112, fraccién VIII de la LGTAIP.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar la presente Resolucién a la
Unidad de Administracién y Finanzas, asi como a la persona solicitante, sefialandole en el mismo
acto, su derecho a interponer Recurso de Revisién en contra de ésta, en términos del articulo 144
de la LGTAIP.

/ Comité de Transparencia de Alimentacién para el
Bienestar, S.A. delC.V.

Lcdo. Hugo Fernando Gémez Montes de Oca
] Suplente del Tifulay de la Unidad de Administracién
“ y Finanzas, ReSponsable del Area Coordinadora de
Archivos e Integrante del Comité de Transparencia
de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.
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